Deloitte S.L. pertenece a un grupo de empresas con mas de 9000 trabajadores ubicados en 20 ciudades de Espana.
Edad media 29 afios y con una distribucién de 40,4% mujeres y 59,6% hombres.

Deloitte.

Somos un equipo orientado a la excelencia a través del asesoramiento profesional en Auditoria, Consultoria, Riesgos,
Asesoramiento Fiscal y Legal.

Los cinco valores corporativos que nos diferencian son Generosidad, Integridad, Compromiso, Excelencia y Diversidad.

Programa D.\Wellness

OBJETIVOS * Contribuir a la salud y bienestar de los empleados re
impulsando habitos de vida saludables.

* Ofrecer a cada uno de sus profesionales la opor
priorizar y mejorar sus experiencias personales
BODY, MIND y PURPOSE
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NUTRICION \§€

Estrategia y actividades
Espacio especifico asistencial y de asesoramiento a través de:

PRIORIDADES « Nutricion * Consulta médica integral y despistaje de enfermedades relacionadas

. Actividad fisica * Reconocimientos médicos y vigilancia de la salud

. . * Consulta de nutricién individualizada en el Servicio Médico
* Prevencion oncologica B - . o .
« Campafias de difusion de contenidos especificos: intranet y sites,

* Bienestar emocional y suefio carteleria y mailing.

* Prevencién cardiovascular * Talleres grupales participativos de nutricion

Objetivos y logros

« Aumentar la adherencia a la dieta mediterranea y conseguir una dieta
mas saludable.

* Disminuir IMC en trabajadores con sobrepeso.

MINDFULNESS LIVEY
PENSAMIENTO POSITIVO ¢

ACTIVIDAD FISICA

Estrategia y actividades

Estrategia y actividades « Creacién de clubs deportivos de running,

futbol, baloncesto, paddel, véley, cicling
en las diferentes oficinas de Espafia con

* Programa evolutivo (iniciacion,
profundizacion y consolidacién) dirigido
al bienestar psicoemocional bajo una participacion regular en entrenamiento
mirada holistica a través de sesiones y competiciones con inscripciones
experienciales para el conocimiento de financiadas.
técnicas y estrategias para mejorar la
atencion, concentracion y adaptacion a
nuevos escenarios.

Objetivos y logros

n - * Aumentar la practica deportiva con
| e la participacion en clubs deportivos
* Espacio especifico dedicado a la Medicina corporativos.

del bienestar. . ., .,
» Grado de satisfaccion elevado: creacién

y refuerzo de vinculos personales y
‘ pertenencia al equipo.
* Mejorar la capacidad de autorregulacion ' +

emocional. |

Objetivos y logros

* Entrenamientos running con
ChemaMartinez para aumentar la
motivacion, resolucion de dudas y mejora

* Disminuir la dificultad para iniciar y
mantener el suefio.

» Alto grado de participacién y satisfaccion. - ' de la técnica.
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PURpOS*

OFRECIENDO LA MEJOR RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS D.WELLNESS EN CASA

AL EMPLEADO
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* Asistencia médica integral y vigilancia de la salud. * Premio a Empresa Mas Saludable y Mas Solidaria en * Adaptacion COVID del programa hacia un modelo

mas virtual.
* Being flexible. Programa de flexibilidad y permisos 1a Cursa delles BigE

retribuidos. » El Observatorio de Recursos Humanos (ORH) ha Actividades:
sefialado a Deloitte como finalista en la categoria de
Healthy Mind en los VII Premios Internacionales de * Continuidad de videoconsultas y actividad Servicio
Empresa Saludable. Médico.

* Clubs deportivos

* Retribucién flexible.

* Plataforma de descuentos

* Estrategia de accion social y sostenibilidad. Solidarios
Deloitte

* Plan Familia

* Red alumni

* Reconocimiento interno YouRock como embajador
de vida sana al programa MFLIVE.

* Premio innovacién y salud VIl edicién a la aplicaciéon
OBA4COVID .

* Actividades en streaming: sesiones mindfulness,
masterclass de cocina y entrenamientos deportivos.

* Creacion de comunidad MFLIVE y grupos de
Yammer.

* Refuerzo de recursos en intranet y mailing.

* Organizacién de carreras virtuales.




