@ Mercer

Programa

cQuienes somos?

Una fuerza global de mas de 24.000 profesionales en el mundo
y 250 en Espana, cuya pasion es mejorar la salud, el bienestar
y la carrera profesional del activo mas importante de las
organizaciones: las personas
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Centrados en Buscando un Equipos Vision de
las personas cambioreal implicados futuro
|
| | |
Equipo de Comité de Bienestar Colaboradores

Recursos Humanos (bewell@mercer) externos

Vision Mision

Mejorar la salud
y bienestar de los
empleados, promoviendo

ambito del bienestar un entorno de

en nuestro sector en trabajo saludable,
Esparia incrementando su

nivel de satisfacciony
compromiso

Ser la empresa de
referencia en el

Objetivos

Mejorar la

productividad Promover un

entorno de
trabajo flexible,

inclusivo y

saludable

Potenciar a los
trabajadores/as para
que evaluen y tomen

el control sobre su

, Mejorar la
propia salud

retencion del
talento

Puntos clave

La importancia de la escucha continua de la voz de los
empleados a traves de las encuestas anuales

_a importancia de que los empleados lideren el
orograma de bienestar y lo hagan suyo

_a importancia del plan de comunicacion y darle una
“marca” propia al programa

Liderazgo, implicacion y paridad de género en el Comite
de Direccion

Proporcionar herramientas que disminuyan el
oresencialismo y eviten ausencias relacionadas

~omento de grupos que actuen de embajadores en el
ambito de la igualdad y diversidad

Bewell@oMercer

www.mercer.es

Pilares

Acciones
formativas:
Respuesta a
retos actuales

Conciliacion:
Trabajo flexible
y asistencia al
empleado

Entorno e
INniciativas
saludables y
solidarias

Diagnaostico:
Health Risk

Assessment

Plan de accion

Actividades de inclusion y Actividades de responsabilidad
diversidad (Mercer PRIDE) social (Mercer Cares)

Talleres especificos para potenciar y atraer a
empleados y que les comprometan a largo plazo,
como charlas, mindfulness o eventos deportivos

.

Programas de largo recorrido destinados a fomentar
habitos saludables, financiados parcialmente por la
empresa, como nutricionista o fisioterapia en la oficina

Programas de conciliacion Patrocinio para la participacion
entre vida laboral y familiar de empleados actividades
y de apoyo general deportivas

Evaluacion y lecciones aprendidas

El programa de bienestar ha contribuido aincrementar el compromiso de los empleados:
el indicador de la encuesta anual de clima se ha incrementado mas de 20 puntos en los
ultimos anos, llegando a un 82,6% en 2020, con la participacion del 90% de la plantilla

é

Vinculacion E Importante
del programa reduccion
de bienestar a del 10% de
otros grupos la obesidad/
de empleados sobrepeso
existentes

Casi el 50% de Importante

reduccion del
sedentarismo:
reduccion de hasta

un 10% en algunas
oficinas como Barcelona

la plantilla realiza
los reconocimientos
médicos de forma

voluntaria. Trabajamos
para elevar el % como mejora
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SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO P

objetivos sostenibles



