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El Cabildo de Tenerife

Es el Organo de Gobierno, Administracion y
Representacion de la Isla de Tenerife en la estructura
territorial de las Islas Canarias.

Asume competencias propias, delegadas y
transferidas encomendadas por la legislacion vigente.

1.986 personas conforman esta Corporacion y
desempeian su trabajo en los mas de 53 centros
distribuidos por toda la geografia insular.
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Objetivos del Plan del Cabildo para la promocion de la salud

DEFINICION
DEL MODELO DE SALUD
INTEGRAL

COMPROMISO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR

EL BIENESTAR,
LA SEGURIDAD Y LA SALUD
DEL PERSONAL

EQUIPO DETRABAJO
MULTIDISCIPLINAR

CABILDO DE TENERIFE: PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

La promocion de la salud en el trabajo

Prevenir, proteger, promover
y generar seguridad, salud

y bienestar a las personas en
el trabajo.

Potenciar los determinantes
sociales positivos de la salud para
que nuestras personas alcancen

el mayor grado de bienestar fisico,
mental y social.

Empoderamiento, responsabilidad
social, trabajo en equipo
intersectorial y multidisciplinar.
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Sistema de Gestion de prevencién
de riesgos laborales

Plan de Promocion de la salud
en el lugar de trabajo

Adhesion a la Declaraciéon
de Luxemburgo

Plan del Cabildo de Tenerife
para la Promocién de la salud
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PREVENCION
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LABORALES

Consejo de Gobierno Insular
Direccion Insular de RRHH y sus Servicios

RECURSOS

Administrativos

Servicio de Prevencién Propio

ACTORES Jefaturas de Servicio y otros Responsables
de la estructura organica
CAOCItIJ[EFCDlgNDEES CALIDAD Representantes del personal Humanos
Y CONVENIO Y ATENCION AL Empleados y empleadas publicas. Sepfse cle el A BT
EMPLEADO/A
COLECTIVO - MODELO multidisciplinar (10 miembros)

DE SALUD
INTEGRAL

Externos Econémicos y materiales

—+ Servicio Canario de la Salud Sujetos a la planificacién anual
—+ Mutua de AT y EP de la Seguridad Social
- —+ Ent!dades especializadas en !DRL o Convenios/contratos
—+ Entidades aseguradoras (pdliza sanitaria, i .
SERVICIO MUTUA de vida y de pensiones) Con entidades u organismos
PUBLICO ATYEP DE LA —+ Asociaciones de pacientes sin animo externos

SEGURIDAD

de lucro (AMATE, AECC, etc.)
SOCIAL

Empresas de plataformas de PST y bienestar
laboral.

DE SALUD

La promocion de la salud en el trabajo: estrategias, planes y programas

Plan para la promocion de la salud
en el trabajo

Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales

Teletrabajo Estrategia de Recursos Humanos

Responsabilidad Social Corporativa
y Cabildo Solidario

Conciliaciéon de la vida personal,

familiar y laboral CONDICIONES DE

TRABAJO Y DE EMPLEO Complemento retributivo

Complemento retributivo
de incapacidad temporal

de productividad variable
ESTILOS DE VIDA

Fondo de accién social Flexibilidad horaria

: Jubilacién parcial
Plan de pensiones P

EMPLEADO/A

Plan de formacidon

Plan de igualdad

entre hombres y mujeres Pdliza sanitaria
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El Plan del Cabildo de Tenerife para la Promocién de la Salud en el
Trabajo es sostenible. En nuestro caso, se integré en las politicas de
seguridad y salud hace mas de 2 décadas y ha contribuido al
bienestar de todo nuestro personal.

El Plan y los programas y acciones de promocién de la salud son
todas transferibles a otras organizaciones de similares
caracteristicas en cuanto a tamano y recursos. Para el resto de
empresas, la mayoria se podrian llevar a cabo.

La implicacién de la Direccién y de todas las lineas de mando.

El equipo de trabajo multidisciplinar.

La creacién de una cultura preventiva en la Corporacién.

La reorientacién de las acciones hacia los determinantes sociales de la salud.
La consulta y participacion.

La negociacién colectiva.

La comunicacion interna.

La evaluacién periédica y la mejora continua del Plan y de sus acciones.

Materiales de informacidn sanitaria
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