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CABILDO DE TENERIFE: PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL TRABAJO 

La promoción de la salud en el trabajo 

Humanos
Equipo de trabajo de PST 
multidisciplinar (10 miembros)

Económicos y materiales
Sujetos a la planificación anual

Convenios/contratos
Con entidades u organismos 
externos

Humanos 
Equipo de trabajo de PST 
multidisciplinar (10 miembros) 

Económicos y materiales 
Sujetos a la planificación anual 

Convenios/contratos 
Con entidades u organismos 
externos 

De nuestra experiencia destacamos: 
La implicación de la Dirección y de todas las líneas de mando.
El equipo de trabajo multidisciplinar.
La creación de una cultura preventiva en la Corporación.
La reorientación de las acciones hacia los determinantes sociales de la salud. 
La consulta y participación.
La negociación colectiva.
La comunicación interna. 
La evaluación periódica y la mejora continua del Plan y de sus acciones. 

Sostenibilidad y transferibilidad 
El Plan del Cabildo de Tenerife para la Promoción de la Salud en el 
Trabajo es sostenible. En nuestro caso, se integró en las políticas de
seguridad y salud hace más de 2 décadas y ha contribuido al
bienestar de todo nuestro personal.
El Plan y los programas y acciones de promoción de la salud son 
todas transferibles a otras organizaciones de similares 
características en cuanto a tamaño y recursos. Para el resto de 
empresas, la mayoría se podrían llevar a cabo. 
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El Cabildo de Tenerife 
Es el Órgano de Gobierno, Administración y
Representación de la Isla de Tenerife en la estructura 
territorial de las Islas Canarias. 

Asume competencias propias, delegadas y
transferidas encomendadas por la legislación vigente. 

1.986 personas conforman esta Corporación y
desempeñan su trabajo en los más de 53 centros 
distribuidos por toda la geografía insular. 
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misión 

Prevenir, proteger, promover
y generar seguridad, salud
y bienestar a las personas en
el trabajo. 

visión 

Potenciar los determinantes 
sociales positivos de la salud para
que nuestras personas alcancen
el mayor grado de bienestar físico,
mental y social. 

valores 

Empoderamiento, responsabilidad 
social, trabajo en equipo
intersectorial y multidisciplinar. 

Objetivos del Plan del Cabildo para la promoción de la salud 

EL BIENESTAR,
LA SEGURIDAD Y LA SALUD 
DEL PERSONAL 

COMPROMISO DEL 
CONSEJO DE GOBIERNO 
INSULAR 

DEFINICIÓN 
DEL MODELO DE SALUD 
INTEGRAL 

EQUIPO DE TRABAJO 
MULTIDISCIPLINAR 

COMUNICACIÓN 
INTERNA 

CONSULTA 
Y PARTICIPACIÓN 
(NEGOCIACIÓN) 

MEJORA 
CONTINUA 

RECURSOS
PREVENCIÓN 
DE RIESGOS
 LABORALES 

CALIDAD 
Y ATENCIÓN AL 
EMPLEADO/A 

MUTUA 
AT Y EP DE LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL 

SERVICIO
PÚBLICO 
DE SALUD 

ACUERDO DE 
CONDICIONES 
Y CONVENIO 
COLECTIVO MODELO 

DE SALUD 
INTEGRAL 

MEDIA DE EDAD POR SEXOS 
Marzo 2023 

DISTRIBUCIÓN DE PERSONAS POR SEXOS 
Marzo 2023 
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45,9 

HOMBRES 

48,8 

años 

HOMBRES 
57% 

MUJERES 
43% 

La promoción de la salud en el trabajo: estrategias, planes y programas 

Sistema de Gestión de Prevención 
de Riesgos Laborales 

Teletrabajo 

Conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral 

Complemento retributivo 
de productividad variable 

Fondo de acción social 

Plan de pensiones 

Plan de igualdad 
entre hombres y mujeres 

Póliza vida 

Plan para la promoción de la salud 
en el trabajo 

Estrategia de Recursos Humanos 

Responsabilidad Social Corporativa 
y Cabildo Solidario 

Complemento retributivo 
de incapacidad temporal 

Flexibilidad horaria 

Jubilación parcial 

Plan de formación 

Póliza sanitaria 

Ayudas por estudio 

Externos 
Servicio Canario de la Salud 
Mutua de AT y EP de la Seguridad Social
Entidades especializadas en PRL
Entidades aseguradoras (póliza sanitaria,
de vida y de pensiones)
Asociaciones de pacientes sin ánimo
de lucro (AMATE, AECC, etc.)
Empresas de plataformas de PST y bienestar
laboral. 

Internos 
Consejo de Gobierno Insular
Dirección Insular de RRHH y sus Servicios
Administrativos 
Servicio de Prevención Propio
Jefaturas de Servicio y otros Responsables
de la estructura orgánica
Representantes del personal
Empleados y empleadas públicas. 

CONDICIONES DE 
TRABAJO Y DE EMPLEO 

OTROS 
DETERMINANTES 

SOCIALES DE LA SALUD 

ESTILOS DE VIDA 

EMPLEADO/A 

ACTORES 

Algunos de los programas activos
• Detección Precoz del Cáncer de Colon• Detección Precoz del Cáncer de Mama• Detección Precoz del Cáncer de Próstata• Detección Precoz del Cáncer de Piel• Detección Precoz de la Diabetes• Detección Precoz de la Hipertensión Arterial• Detección Precoz del Ictus• Atención a la Dependencia al Tabaco• Detección Precoz de la Anemia Ferropénica• Detección Precoz de Hipertensión Ocular• Cabildo Cardioprotegido• Vacunación frente a la Gripe Estacional• Hábitos de Vida Saludable en el Personal de Prevencióny Extinción de Incendios Forestales• Promoción de la Salud Individual Personalizada en la Consulta 

Materiales de información sanitaria 


