
NUESTROS

Números

SOSTENIBILIDAD Y TRANSFERIBILIDAD DE LA INTERVENCIÓN

En la FPUAO-CEU seguiremos apostando por mantener y promover la salud de los trabajadores, adaptando 
nuestra certificación de Modelo de Empresa Saludable a Sistema de Gestión de Organización Saludable.

Durante los próximos años, seguiremos trabajando para difundir la sensibilidad hacia la promoción de la salud 
en toda la comunidad CEU, colaborando con fundaciones hermanas, como la FUSP-CEU, Asociación Católica 
de Propagandistas, FAO.

#CEUSALUDABLE

CEU Bienestar · Bienestar emocional y psicológico como los talleres de gestión del estrés, mantén tu cerebro en forma, detox digital…

CEU Muévete · Actividades que impliquen ejercicio y actividad física: retos deportivos solidarios. 

CEU Corazón · Acciones relacionadas con el aparato circulatorio y enfermedades cardiovasculares: talleres de primeros auxilios, de 
manejo de desfibriladores, circuito de corazón…

CEU Cuídate · Contiene las actividades y/o campañas relacionadas con el cuidado de uno mismo: campaña de vacunación 
estacional, pruebas añadidas a los reconocimientos médicos periódicos (determinación de sangre en heces, titulación de vitamina D…), 
taller de cuidado de la voz, consulta con nutricionista, estudio de obesidad infanto-juvenil, campañas de reincorporación protegida…

CEU Respira · Incluyen las actividades y campañas para dejar de fumar, como la financiación de los métodos, las consultas médicas, el 
taller de deshabituación…

CEU Mujer · Aspectos que hacen especial hincapié en el cuidado de la mujer y los problemas que son más habituales para este género: 
osteoporosis, suelo pélvico, cáncer de mama…

Asimismo, desde el CEU, se apoyan todas las iniciativas promotoras de salud que se llevan a cabo en cada uno de los departamentos.

OBJETIVOS Y FINALIDAD

Mejorar la salud y el bienestar de los 
trabajadores y alumnos.

Favorecer los hábitos saludables del personal, 
minimizar el absentismo y reducir las 
ausencias por enfermedad. 

Contribuir a una imagen positiva y social de la 
empresa.

Trabajadores, familias, clientes, usuarios, 
personas y otras partes interesadas más 
sanos, motivados y satisfechos que sientan 
con orgullo la pertenencia a FUSP-CEU o tener 
relación con ella.

F P U A O

ESTRUCTURA RESPONSABLE DE LA INTERVENCIÓN
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AREA DE PROMOCIÓN DE 
LA SALUD, SEGURIDAD Y 

BIENESTAR LABORAL
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COMITÉ DE  
SEGURIDAD Y SALUD
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COLABORADORES EXTERNOS
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SECRETARÍA GENERAL
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PERSONAL DESIGNADO EN PRL (FPUAO)
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53% 47% 

HOMBRES

MUJERES

37,69% 

44,22%

8,54%

9,55%
 

más de 60 años

entre los 31-45 años
entre los 46-59 años

entre los 18-30 años


