
La conexión entre salud y trabajo es esencial; si se pierde 
la salud incluso se pierde la capacidad de trabajar

Estructura responsable de la intervención

Estrategia de promoción de la salud

Sede corporativa de Madrid: 
1 Servicio Médico
Centro Internacional de 
gestión e I+D Barcelona: 
3 Servicios Médicos

HP crea la tecnología que hace que 
la vida sea mejor para todo el 
mundo, en cualquier lugar. 

Presencia en España: sede mundial 
de los negocios de impresión en 
Gran Formato y 3D (I+D), así como 
centro de demostración y formación 
de Artes Gráficas de la región EMEA, 
funciones de soporte y fuerza de 
ventas. +2700 empleados/as

Nuestra cultura (HP Way), creada por 
nuestros fundadores Bill Hewlett y 
Dave Packard, cuyos valores no tienen 
caducidad: Agilidad, Integridad, 
Confianza y Respeto, Trabajo en equipo, 
Innovación y foco en nuestros clientes, 
socios y comunidades. 
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1. Reconocimientos Médicos: • 1535 reconocimientos realizados en año 2021, incluyendo los indicadores 
de riesgo cardiovascular

• + 80 % Riesgo cardiovascular bajo
• Derivaciones para ergometría y ecocardiograma

2.  Cese tabáquico: 25 participantes. 100% han abandonado el hábito tabáquico

3.  Prevención del Ictus: • Mediante la realización de ecografía de Troncos Supraaórticos 177 
participantes

• Detección de 11 casos con RCV alto, derivados a Especialista para control y 
seguimiento

4. Alimentación saludable: Envío quincenal de healty tips

1. Programa Global de 
Atención Psicológica 

•
 

Programa de vigilancia de la salud de los factores de riesgo psicosocial

 
Identificación de 16 factores de RPS

 
534 sesiones de soporte psicológico en año 2021

 
80% participantes mejoría sintomatológica, SOLO con el soporte psicológico

• Soporte Psicológico ad-hoc
• Soporte Psicológico a familias

2. Política de conciliación 
y gestión por objetivos 
( flexibilidad ) 

3. Plan familia para soporte a 
miembros con discapacidad
en la unidad familiar

• PSA hombres +45 años
• Ca125 mujeres +45 años

• Ca19.9 hombres y mujeres +45 años
• CEA hombres y mujeres +45 años

• MAMOGRAFIA en mujeres +40 años
• 

100% de casos derivados de forma precoz para disminuir la morbimortalidad y aumentar la supervivencia 

OTRAS: Campaña de Prevención del Melanoma
Charlas: Asociacion Española contra el Cáncer
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4. Homeschooling Project
(soporte a hijos / as de 
empleados/as durante la 
pandemia Covid)  

Inclusión de marcadores 
tumorales en los 
reconocimientos médicos 
según edad y género

Inclusión de pruebas 
complementarías en los 
reconocimientos médicos
según edad y género

COLONOSCOPIA en hombres y mujeres +40 años o con 
antecedentes familiares o personales

Servicios 
médicos


