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FISIOTERAPIA

APERTURA DE NUEVA CREACION DE °
LA CLINICA Mas pacientes vy CLINICA La plantilla crece: EMPRESALUD MISION

mayores objetivos 15 trabajadores
Somos un equipo de hidalgos luchando por la

2005 ~ e O 2016 R (o2 2017

excelencia en fisioterapia y prevencién para ayudar

Alex Pérez y Julia Salcedo Se forman en gestion 7 salas y 2 gimnasios con maquinaria Nuevos servicios: actividades dirigidas y acompanar a pacientes, empresas y sociedad a

fundan la clinica de empresarial (marketing, de Ultima generacion: ecografos, individuales o en grupos, sesiones con
fisioterapia en el centro emprendimiento, diatermias, magnetoterapia de alta ecografia, fisioterapia  pediatrica,
de Logrofo coaching...) intensidad... digestiva y uroginecologica...

mejorar su calidad de vida.
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SALUD GLOBAL: fisioterapia, ejercicio fisico,

coaching y salud mental, nutrigendmica...

Mejorar la salud Foco en el paciente y los
de los pacientes trabajadores

TE QUEREMOS

SANO

Empresa y trabajadores que Salud desde un prisma
proyecten buena salud global: fisica, mental y social .

VENTAJAS PARA LOS EMPLEADOS OBJETIVOS GENERALES

DE MANERA GRATUITA SE LES OFRECE:
- Mejorar la salud de trabajadores

Tratamiento de - Accidentabilidad 0

fisioterapia
+ descuentos a familiares

Acceso a

clases dirigidas - Trabajadores identificados

- Retencidn del talento

A | Servicio de Plan entrenamiento
R TN m -4 SR nutrigendmica personalizado + Buen clima laboral
- Mantener la satisfaccion de los trabajadores
CUESTIONARIO DE SATISFACCION LABORAL: Acceso a nuestra . .
Procesos de olataforma digital - Mantener buenos indicadores de rentabilidad de
Motivacién y reconocimiento: 9.39 ptos. coaching de salud:

la empresa y las empresas que trabajan con nosotros

A biente de trabajo: 8.96 ptos.
=e / STRIEHEE EE Hebas e - jTransférmate! para generar habitos saludables
- Gym Online
Formacidn e informacidn: 8.81 ptos. * Ergonomia 4.0 1T L OBIJETIVOS A LARGO PLAZO
- Gestidn del estrés y el tiempo 14
. Vamos a ser padres N L - Trabajadores sanos y con rutinas saludables adquiridas
Salud: Q.65 ptos. - Futuras mamas

- Que trasladen estas iniciativas a su entorno

- Descansos saludables

- Fomentar la creacién de empresas saludables

- Poner nuestra plataforma y nuestro gimnasio online al

servicio de cualquier empresa a nivel nacional
E M PR édob¢ . Accidentes y enfermedades profesionales - Ayudar desde nuestra experiencia a otras empresas a

. Costes asociados directos o indirectos obtener la certificacién de Buenas Practicas en PST

Nace en 2017 para mejorar la vida de los empleados v,
por tanto, la salud de la empresa. A través de medidas
formativas y asistenciales, se tratan las dos vertientes
principales de la salud: la salud mental y la salud fisica. . Satisfaccién con la empresa

+ Absentismo y la rotacion de personal - Ser referencia en el sector y la sociedad

Proponemos programas que cada trabajador podra adaptar - Mejora de la imagen corporativa ACCIONES DERIVADAS
a sus objetivos y necesidades:

- Referencia en el sector y la sociedad

Proyectar a Contribuir a crear

— 000 an
W -— 3 empresas saludables
PERSONAS MAS SANAS, EMPRESA MAS FUERTE ' '




