PROGRAMA EMPRESA SALUDABLE

"Embarcate en Salud”

Principales actividades

el medioambiente y la sociedad.

Espanola.

NAVANTIA SA, SME es una empresa publica espainola referente en el diseno y la
construccion de buques militares y civiles de alta tecnologia. Con una plantilla de 3.900
profesionales, presencia en ocho paises y exportaciones a mas de 20, dispone de
capacidad tecnologica propia que le permite disefar, construir y mantener todo tipo de
buques, convirtiéndola en una compania estratégica para la defensa nacional, pero
también en un modelo mundial y en un lider del sector naval.

Navantia basa el desarrollo de sus actividades en una cultura de innovacion y trabajo
en equipo, con un claro enfoque y orientacion al cliente para desarrollar soluciones y
servicios de calidad gracias al talento de sus profesionales y al compromiso con

La compania posee capacidad propia para aportar soluciones integrales a sus clientes y
hacerse responsable de cualquier programa naval del mundo, entregando los buques
totalmente operativos y dando el apoyo necesario durante todo el ciclo de vida del o
producto. El principal cliente de Navantia es el Ministerio de Defensa y la Armada
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Seguridad y Salud Laboral cuenta con Unidades Basicas Sanitaria en cada nucleo productivo, siete servicios de salud
(Fene, Ferrol, Cartagena, Madrid, San Fernando, Cadiz, y Puerto Real) y un modulo de enfermeria en Rota. Ademas, por las
caracteristicas de su actividad dispone de un Servicio Asistencial de Urgencia en todos los nucleos productivos. Todo
esto supone una dotacion de personal sanitario y subalterno importante dedicado expresamente a la salud de las personas k

que trabajan en Navantia, tanto personal propio como empresas colaboradoras.
Navantia considera prioritaria la proteccion de todas las personas que trabajan en la compania, la empresa trabaja
identificando y evaluando los riesgos para la seguridad y salud. La prevencion, por medio de seguridad y salud laboral esta

integrada por tanto en todos los procesos de gestion de Navantia.

Las personas trabajadoras de Navantia son el bien mas preciado con el que cuenta la empresa, en la Politica de la Empresa
de Calidad, Prevencion y Medio Ambiente, asi se recoge con una idea de SALUD INTEGRAL.
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El Comité de Direccion de la Empresa potencia estas acciones de mejora
de la salud y entorno de trabajo, fomentando en cascada la intervencion de los
distintos departamentos implicados. La responsabilidad inicial en el disefo
de los planes anuales de promocion de la salud recae en el Area de Salud de
SSL, mediante reunion inicial en enero con los responsables de cada servicio
meédico de los distintos centros, se establece la continuidad de lineas de
actuacion anteriores y propuesta de nuevas medidas.

Este plan anual inicial, mediante reuniones en el primer trimestre del afio con
Operaciones de RRHH, Medio Ambiente, Aprovisionamiento-Compras,
Gestion Industrial, y RSC (Responsabilidad Social Corporativa) se
completa con otros aspectos (entorno, planes, inversiones) y termina de
conformar las acciones como Empresa Saludable y RSC del ano en curso, este
plan integral se pasa a consulta de |la Parte Social (representantes de los
trabajadores) para su informacion y participacion.

La Participacion queda garantizada mediante esta reunidon de partes
interesadas que se realiza en el primer Comité Intercentros trimestral de
Seguridad, Salud Laboral, y Medio Ambiente, siendo los otros tres
comités realizados en el ano los que controlan su cumplimiento y realizan
revisiones al plan inicial, desde aqui se procede a la difusion a todas las
personas trabajadoras de la empresa.

COLABORACION SOCIAL

- DONACION SANGRE Y MEDULA
- MENTORING IESS
- CAMPANAS VACUNACION

[DIMERSION PERSONAS

ALUD

Educacion para la Salud

Informaciin mensual “Newsletter Embarcate en Saud”

Habitos saludabies:
Consulta de dietética

Medidas Preventivas y Control ) (Trabajadores Especialmente Sensibles ) N Sequidadysad (B E
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Informacicn urgente (pandemia Covid19)
"Tu salud &5 lo primero” (prevencion cancer)
Taler & "hora de comer” (deta saludable)
Taller " cesta de b compra™ (nutncon)
Taler “ergonoma en b vida cotidiana”®

HOMBRES: PSA [ Ecografia prostatica
ainecokbaica anual

htras analiticas especicas:
Hormonas tirokdeas en personas con problemas tiroideos identificados

COVID 19:Estudio serokdgico aleatorio personal vacuniado,
| Cotaboraciin con o Sstema Naconal de Sakud:

Proyecto de deshabituacidn de aicohol v drogas,

MUJERES: Determinacones analticas para estudio de anemias [ Reviion

Consulta de seguimiento en patologias cronicas
Consejo de enfermeria en habitos higiénico-sanitanos
Desayunos saludables/vending saludable

Hoy "Fruta Free en vez de cafe”
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Taller Patologia de la Mujer (Autoexpioraciin mamaria)
Promocion de b Salud Certficacion 1SO 45001:2018
Determinaciones analticas espechicas de género: Accidentabdad

Impukar y fomentar una cultura preventiva en toda b organizacion.

|Plan de Accidn de Maniobras.

Definicidn de indicadores de accidentabiidad
Auditorias a industrias auxiares.

COVID 19: Saguimiento casos confrmados de trabajadores propios de Navanti Creacion de una matriz de formacion en materia preventiva,

Estudio de kderazqo preventivo con Metodologa NOSACO.
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Campaiia de Vacunacion antigripal y otras (Covid19) diversidad e Inchusidn

Campafia de Donacian dé sangre y Grganos Poltica de Recursos Humanos sobre iguaidad, acoso, concliacidn, & indusin.
Examenes médicos especiicos de sequimiento de patologias cronicas Evaluacion riesgo psicosodal

Campaia de Deshabtuacon tabaquica Cuestionarnio FPSICO del INSST

Cuestionarios: Escalay satiefacciin Gral/Burnout/DAE
Taleres sobre plan de Accion de Riesgo Psicosocial

DIMENSIUN PLANE TA

Cambio dmtico [otras medidas
Medicidn v & reduccion de & Huela de Carbono Reduccion de emision de gases de af#Cto nvernadero (GET)
Economia arcular Origen renovable de nuestra @#Vergia consumida

ATENas oé mokdeo para cobertura de vertedernos

Tecngiga en o cuidado de los océancs, e dsefic de bugues me

IMEM0S,

Reduccidn contaminacidn
Atmosfenca / Aalstica / Luminica

Reduccidn generacion de residuos, reutizacidn, recidado v valorizacon

|Sustitucdn calderas Slimentadas por fuel por otras de gas

Proyecto d@utizasii de  techumbre de aparcamiento pamienenga soar

eneraetica 7

Estudio aumento de & varedad y cantidad de residuos no pelgrosos a reciclje |Utizaghin de tecnologia LED para & alumbgdo. SOSTENIBILIDAD
|Materiles con una sequnda vida ATMtis colectivo de b empresa

Granala residual para & fabricacon de cementos Creacinydel camml bid en.algunios centros de trabajo AM BI E N TA L

contaminantes y la realzacon de accones de voluntariado para impieza deﬂmmn a Emipresas pog b Biodiversidad

Acuerdo con ASFEDRO, CRUZ ROIA v PROYECTO HOMBRE
Acuerdo con B AECC

Aguas para riego y baldeo Disponibiidad de gasolinera eléctrica en los centros
v elminaciin de desechos Punto SIGRE para retrada de medicamentos sn uso/caducados
Gestor de Residuos DIMENSION PROSPERIDAD
n . | [ rE2on n akm
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Si crees que puedes tener alguna de las
patologias consideradas por e Ministerio de
Sanidad, consulta con el Médico de tu Servico de
Prevencion

CONSULTE A SU MEDICO SI TIENE DUDAS li

COVID-19
(SARS-CoV-2)

f Medidas de emergencia

Si se presenta algin caso sintomatico en el
puesto de trabajo

carilla q a y aislarlo dé las~

o teng (2 metres minimo|

Contactar inmediatamenta con Yos Servicios Médicos a
través de los nimeros de emergenda de cada centro

Numero de emergencias
s 956 820 55¢
2 5555

Informacion y medidas

preventivas

4 >
&N Numero de urgencias medicas

[l ur':ﬁ 311

Si presentas algunos de los siguientes sintomas
en casa: fiebre 237.5 C y/o tos seca

- e en casa y llama al teléfono habilitado en tu

v o
Si tienes sensacion de falta de aire, empeoramiento
y/o sensacion de gravedad llama al teléfono 112/061

Consulta cualquier duda

Teléfono: 956 820 323
prl.oca pr@navantia.es

Ref: PR/COV/04/2020

El grado de satisfaccion general de todas las stakeholder es elevado, la oportunidad
presentada durante la pandemia Covid19 de mejorar las comunicaciones directas y el
feedback con los trabajadores a mejorado muchisimo las acciones de Educacion para
la Salud, ahora estamos volviendo a una formacion dual en streeming y presencial. Las
acciones realizadas desde todas las areas implicadas en Empresa Saludable ha repercutido
en un coste menor de los efectos de la pandemia respecto a la comparativa con
otras empresas del sector, el retorno de la inversion en salud (enfermedades,
accidentes, absentismo,...), crea un estimulo para el Comité de Direccion de Navantia
para aumentar las partidas e iniciativas en PST.

La evaluacion cuantitativa de los aspectos fundamentales en PST da como resultado en
nuestro proceso de mejora continua, crear acciones para incrementar la participacion y
motivacion de todas las partes, ampliar el concepto de promocion de la salud a
otros aspectos de la empresa, ya constatada en la creacion de una Direccion de Energias
Verdes, y por ultimo mejorar la planificacion y desarrollo de nuevas acciones, la
creacion de una cuenta de cargo especifica para empresa saludable mejorara este

aspecto.
Valoracion 2021

Objetivos 2022-2023
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Seguridad y
Salud Laboral

~> Navantia Navanfia

EMPRESA
SALUDABLE

Diversidad:
Cumplimiento del 2% LISMI
‘ - Incorporaciones a la plantilla
A durante el 2020: 27% fueron
indefinidos - mujeres y 64% menores de
35 anos.

Plantilla
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POR EDAD Y SEXO

18-29 afios 30-39 afios 40-49 afos 50-59 aflos 60-64 afios 65 afios o +
Mujeres 64 15 199 173 25 0
s % 30,5 257 17,5 9,6 9,5 0
§ Hombres 146 333 941 1.636 237 0
% 69,5 74,3 82,5 90,4 90,5 0
TOTAL 210 448 1140 1.809 262 0
Promover y proteger la salud del personal de Navantia y su entormo,
ODS 3 a través de la concienciacion de los beneficios de una buena salud
! SALUD Y BIEMESTAR . .
: y puesta en practica de un estilo de vida saludable.
gualdad de trato vy oportunidades para acceso al trabajo, empoderando
ODS 5: _ a las mujeres e implementando practicas inclusivas, gue incluyan la
:  IGUALDAD DE GENERO . : .
: diversidad sexual v de genero, en favor de las personas mas vulnerables.
ODS &: Promover el crecimiento economico, 2l empleo pleno v productivo y el
| TRABAJO DECENTE Y trabajo decents para nuestros empleados e industria colaboradora
.7 . CRECIMIENTO ECDN'D‘M“:'D‘ editel|h | Lo B = vl & Bl lhs o Ml o e Ll (=L o DL L L
Creacion reciente de |
- Ty 4
nueva Direccion de
s : :
Energlas Renovables | : oDS 13: Compromiso para mitigar la contribucion al cambio climdtico reduciendo !
:  ACCION POR EL CLIMA las emisiones de carbono de las operaciones. :
TODOS -GANAMOS
v L} }:I'I
F) . -
« Acuerdo con ASFEDRO .

 Acuerdo con PROYECTO HOMBRE
 Acuerdo con CRUZ ROJA
 Acuerdo con la AECC

« Adhesion a Empresas por la Biodiversidad
R:n:lll.:c:rIT:uf:(lla_dercarhuno C.{'b Incluir el respeto al

medioambiente =n los criterios
¥ promover iniciativas para su de disefio de los productos

~~HOY ES TU MOMENTO, TU DECIDES

EVITA CONSECUENCIAS
EN EL TRABAJO * EN TU FAMILIA * EN TU ENTORNO

NOS IMPORTAN LAS PERSONAS

ProvecroHoliaiE =

COMPEnSAcion.

¥ SEMvicios.

£yy  Apostar por la economia Apoyar acciones que fomenten
%c? circular v formentar acciones P ‘a conservacion y utilizacion
qQuE DroMmUSyan Wna mayor sostenible de los océanos
responsabilidad ambiental ¥y mares.
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La promocion de la salud en el trabajo (PST), para Navantia, es el compromiso por
mejorar la salud y el bienestar laboral de los trabajadores, acciones formativas en salud
de estos para que se conviertan en motores transmisores del conocimiento
saludable a su comunidad cercana, y comprende:

» La mejora en la organizacion del trabajo, favoreciendo aspectos como la conciliacion
familiar y laboral por medio del trabajo en remoto, favoreciendo igualmente una cultura
de flexibilidad, resultado y aprovechamiento de las capacidades del trabajador por medio
de la formacion y mejora continuar promocionando de esta manera la movilidad y
rotacion en los puestos de trabajo en la busqueda de un mejor desarrollo de la carrera
profesional.

e La mejora del entorno de trabajo, fomentando el trabajo en equipo, la percepcion
real de que el trabajador cuenta y sus opiniones son valoradas y recibidas positivamente,
de tal manera que las mejoras en el entorno y clima de trabajo sean perceptibles. Otra
mejora importante es que la oferta de alimentacion, zonas de descanso comunes y
medidas higiénico-sanitarias favorezcan y promocionen el estimulo hacia una vida
saludable.

e Fomentar la participacion en actividades saludables, facilitando que el transporte
dentro de la empresa se realice de manera sana y. ecologicamente sostenible con el uso
de bicicletas, ofertando actividades de entrenamiento-deportivo, recuperacion fisica y
educacion nutricional en la busqueda de soluciones saludables a la dinamica normal de la
actividad laboral.

e Fomentar el desarrollo de los trabajadores como individuos por medio de la formaciéon
en el autoconocimiento personal, control del estrés, adquisicion de competencias
sociales, liderazgo. Campanas para el abandono de habitos toxicos como tabaco, alcohol
y drogas y otras que favorezcan la autorrealizacion personal.

MEJORA ALIMENTACION
EN EL TRABAJO

- VENDING'SALUDABLE
« MENU SALUDABLE
 FRUTA FREE

Futuro de la PST en NAVANTIA.

Continuidad garantizada, incluso esta en el animo de todas las partes (Empresa,
Representacion Social, Seguridad y Salud Laboral) ampliar las acciones y la
colaboracion con el Sistema Nacional de Salud y las Consejerias de Salud de cada una
de las comunidades autdbnomas donde tenemos centros de trabajo.

Transferibilidad de acciones a otras empresas.

La mayoria de nuestras acciones son facilmente transferible a otras empresas, se incluyen
entre esta las de formacion y difusion de la salud —educacion para la salud-, otras
requieren de un modelo organizativo con determinados profesionales sanitarios formados
para realizarlas —equipos sanitarios presenciales en todos los centros de trabajo-,
y por ultimo existe acciones que requieren una fuerte inversion econémica —creacion de
una cuenta especifica de cargo para estas acciones- o son muy especificas de la
construccion/reparacion naval —eodlica marina, materiales con segunda oportunidad,
reciclaje, energias verdes-.
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