
EL BIENESTAR DE NUESTROS
TRABAJADORES ES NUESTRA META
Más de 50 acciones integradas en 4 Ámbitos con un denominador común:
LOS PROTAGONISTAS

Promovemos la actividad física en Sise: Patrocinios deportivos, Rutas de 
senderismo, Vente en Bici al trabajo, Torneos de futbol, Carreras de empresa 
y Bonificaciones en gimnasios.
Hacemos reconocimientos médicos personalizados adaptados a la edad y 
los marcadores de riesgo.
Nos adelantamos al riesgo cardiovascular. Siguiendo personalmente la 
evolución de los marcadores y premiando los objetivos conseguidos. 
Instalamos desfibriladores y sabemos usarlos. 
Realizamos Campañas anti-tabaco.
Sabemos elegir y podemos elegir. Comida sana en las máquinas de vending 
y en el comedor de empresa. 
Seguimos un protocolo de seguridad para el retorno al trabajo después de 
una baja.
Accedemos a Seguros médicos con precio reducido.
Personalizamos nuestros talleres musculoesqueléticos a los movimientos 
de cada puesto de trabajo.

Seguimos un plan de acogida y de 
formación continua.

Tenemos un plan de igualdad, un 
procedimiento de actuación ante 
sospecha de acoso y un Portal de 
Información Compartida.

Evaluamos riesgos psicosociales departa-
mento por departamento y actuamos.

Organizamos talleres de Gestión del 
Estrés, de Team Building y de habilidades 
directivas.

Nos enorgullecemos de la nota obtenida 
en el cuestionario NOSACQ-50 que 
valoró nuestra Cultura Preventiva.

Identificamos y premiamos el talento  
como base objetiva para la promoción 
mediante un sistema de puntos.

Siderúrgica Sevillana es protagonista de la 
economía circular. Transformamos residuos 
férricos en productos de acero, valorizando 
además desechos del propio proceso. 
Estamos enfocados hacia la sostenibilidad, 
como lo atestigua la certificación de nuestro 
sistema de gestión integrado.

Evolucionamos a ISO 45001:2018 en 2020.
Rediseñamos puesto por puesto nuestra señalética de seguridad y salud 
para que atrape nuestra atención.
Nos esforzamos en conseguir un entorno 5´S.
Tenemos nuestro propio sistema de Mejora Continua liderado por los 
propios trabajadores.
Realizamos Observaciones Preventivas para descubrir nuevas oportuni-
dades de mejora.
Realizamos campañas dirigidas cada vez que identificamos la menor 
posibilidad de riesgo: Seguridad Vial, Grúas, Reducción de incendios, 
Objetivo 0 Accidentes …
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SIDERÚRGICA SEVILLANA
Desde 1965 Transformando Chatarra férrica en acero esencial para todo tipo de industrias

340 Personas integradas en una multinacional líder en el sector, Grupo RIVA (21 centros productivos en 6 países).


